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zdnia 24 marca 2023 r.
Zatwierdzony przez ........uivvsiionsins

UCHWALA NR XLVIIL.....2023
RADY GMINY NIEGOSLAWICE

z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow za
wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia
oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zast¢pstw nauczycielom placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Niegoslawice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2023r.
poz. 40), art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznial982r. — Karta Nauczyciela( t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1762 ze
zm.) Rada Gminy Niegoslawice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Niegostawice, w brzmieniu okreslonym zalgcznikiem do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLV1.297.2022 r. Rady Gminy Niegostawice z dnia 29 grudnia 2022 r w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektorych skladnikéw wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw nauczycielom placéwek o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Niegostawice.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Niegostawice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego z mocg obowiazujgca od 1 styczna 2023r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Arkadiusz Szlachetko
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie regulaminu okreglajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Niegostawice.

Zmiana regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz
szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Niegostawice wynika
z koniecznos$cl jego ujednolicenia wynikajacego z Rozstrzygnigeia nadzorczego Wojewody Lubuskiego NH-
[.4131.12.2023.DDud z dnia 3 lutego 2023 r.,, jak rowniez potrzeby doprecyzowania okreséw za jaki
przystuguja dodatek za wystuge lat i dodatek motywacyjny.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy placowki oswiatowe okresla w drodze
regulaminu wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szezegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw. Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela — regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt niniejszej uchwaly zostat
przekazany, w celu uzgodnienia nizej wymienionym zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, tj.:

1) ZNP Zarzad Oddziatu w Szprotawie
2) NSZZ ,Solidarnos¢™ w Szprotawie

Przygotowujgc tres¢ niniejszego regulaminu brano pod uwage Srodki przewidziane w budzecie Gminy
Niegostawice.

Majgc na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wylgcznej wlasciwosci Rady Gminy
Niegostawice nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

Zgodnie z art. 5 ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktoéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych, przepisowi mozna nada¢ moc wstecznag, jezeli zasady demokratycznego panstwa nie stojg temu na
przeszkodzie. W wyroku zdnia 25 wrzesnia 2000r., K 26/99, OTK 2000, nr 6, poz. 186, Trybunal
Konstytucyjny uznal, ze dziatanie prawa wstecz nie oznacza naruszenia art. 2 Konstytucji RP, oile tak
wprowadzone przepisy polepszaja sytuacje prawng niektérych adresatow danej normy prawnej i zarazem
nie pogarszajg sytuacji prawnej pozostalych jej adresatow. Uchwata ma moc obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2023 r., co jest uzasadnione potrzebg zapewnienia korzystnych rozwiazan legislacyjnych zwigzanych
z zasadami wyptaty dodatkow nauczycielom placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Niegoslawice.
Skutkiem zmiany przepiséw jest polepszenie sytuacji prawnej wszystkich adresatéw wprowadzanej normy.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLVIII.....2023
Rady Gminy Niegostawice

z dnia 31 marca 2023 r.

Regulamin okreslajgcy zasady wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Niegostawice

Rozdzial T
Postanowienie ogolne

§1
Regulamin wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach i oddzialach przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Niegostawice, zwanej dalej Regulaminami, okresla:

l. wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow : za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego a takze za warunki pracy.

2. szczegbOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, z zachowaniem postanowien odrebnych przepisow.
§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslania o :

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1762)

2. Rozporzagdzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z2014 r., poz.416
Z poZn. zm.)

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Niegostawice.

4. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ i oddzialy przedszkolne, dla ktérej organem

prowadzgcym jest Gmina Niegostawice.

5. Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole i oddziatach przedszkolnych, prowadzonym przez Gming
Niegostawice.

6. Ucznia— nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly i oddzialéw przedszkolnych.

7. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkoty podstawowej i oddzial przedszkolny.

8. Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowiazkow dyrektora.

9. Wicedyrektora - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktdremu powierzono petnienie
obowigzkéw wicedyrektora.

10. Obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazujacy
wymiar godzin zajg¢ nauczycieli okreslony w art.42 ust. 3, ust. 5c. oraz 7 Karty Nauczycicla
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Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§3
1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat.

2. Wartos¢ dodatku za wystuge lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy Karty Nauczyciela.

3. SzczegOlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienie i innych okreséw uprawniajacych do
dodatkéw za wystugg lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasifek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial II1
Dodatek motywacyjny

§4

W ramach srodkéw na wynagrodzenie nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatek
motywacyjny w wysokosci 6% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
w szkole.

§5
1. Dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny na podstawie kryteriow:
1) Uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwane przez ucznidw, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkach pracy nauczyciela, dobrych wynikéw
nauczania potwierdzajacych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw
i sprawdzianéw,

b) osiggane przez uczniow sukcesow w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach
sportowych oraz innych dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

¢) udokumentowanie osiggnie¢ w pracy z uczeniem zdalnym lub z uczniem majgcym
trudnosci w nauce.

2) Uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawczo- opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidow we wspoltpracy z ich
rodzicami, innymi nauczycielami oraz wlasciwymi instytucjami

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw , aktywne i efektowne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego

¢) prowadzenie dziatan majgcych na celu przeciw dziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom
wsrod uczniow
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d) prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ pozalekeyjnych rozwijajgcych zainteresowania uczniow,
ich postawy etyczne, obywatelskie i patriotyczne.
3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji, innowacji i ecksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych.

b) opracowanie i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz  instytucjami
wspomagajgcymi.

¢) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnieniem
wprowadzonych i realizowanych innowacji pedagogicznych.

d) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych .

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan szkolnych i wychowawczych
szkoly :

a) udzial w organizowaniu konkurséw , uroczystosci i imprez szkolnych , wycieczek i obozoéw
szkolnych oraz innych dziatan wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw.

b) udzial i prace w komisjach egzaminacyjnych , konkursach oraz innych komisjach
dziatajacych w szkole.

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty.

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przyswajanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli .

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan promujgcych szkolg.

5) Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w szkole:

a) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy
b) efektywne wywiazywanie si¢ z zadan i obowigzkéw w ramach opieki nad nauczycielem
bedacym na $ciezce awansu zawodowego
6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzonych priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej a w szczegdlnosci:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg na rzecz wspélpracy
ze $rodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi
b) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczania przedmiotéw zgodnych
z potrzebami szkoty.
¢) realizowanie zadai edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomosci uczniow
w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego oraz kulturalnego w gminie i regionie.
d) wdrozenie i prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach
wspolpracy z dzie¢mi i mtodziezy z gmin partnerskich.
e) podejmowanie w atrakcyjnej formie dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wérod
uczniéw poziomu znajomosci j¢zykéw obeych
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ zaréwno dla nauczycieli jak i dyrektoréw szkot na czas od 1
do 12 miesiecy.
3. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora lub nauczyciela wyznaczonego Wojt Gminy Niegostawice jako organ prowadzgcy szkolg
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora przyznawany jest w wysokosci od 1% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz koniecznoscei osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, osoba ktérej dodatek przyznano, powiadamiana jest na
pismie.
Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§6
Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sig oddziatlem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
c) opiekuna stazu/mentora

§7

1. Przy ustalaniu wysokogci dodatku funkeyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, bierze sie pod
uwage wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Niegostawice, a dla nauczycieli
i pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 8 przyznaje si¢ w wysokosci:
1) dyrektorowi —od 1500 z} do 3500 zt
2) wicedyrektorowi — od 800 zt do 2000 zt

3) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym — okreslonej
w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela 400 zt

4) opiekunowi stazu/mentorowi 300 zt

§8

1 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

2 Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem
miesigca, w ktdrym nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia

3 Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4 Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa,

5 Dodatki funkcyjne, o ktdrych mowa w § 6 wyplaca si¢ stosujgc odpowiednio zasady okreslone
w ust. 1-3.

6 Dodatek wyplaca si¢ z dotu na koniec miesiaca.
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§9

I Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek
w dalszej czgsci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”

2 Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguje:

1) Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 400 zI w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciela

2) Praca wykonywana w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 200zt w pelnym
wymiarze czasu pracy nauczyciela .

3 Stawke godzinowg, o ktérej mowa w pkt 2 ustala sig dzielac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela.

4 Dodatek wyplaca si¢ z data na koniec miesigca zgodnie z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i za godziny doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie
w  warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych
lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozgc
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§11

Dla celéw obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin , za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje sie stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§12

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub korcza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
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w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplacana jest na koniec
kazdego miesigca w terminie wyplaty na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonych przez dyrektora szkoly

Rozdzial V11
Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§14

1 Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiggnigeia dydaktyczno-
wychowawczych w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego

2 Nagroda za szczegblne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze dla nauczycieli i dyrektorow
przyznawane przez organ prowadzacy otrzymujg nazwe ,,NAGRODA WOJTA” a przyznawane ze
srodkéw bedgeych w dyspozycji dyrektora otrzymuja nazwe ,NAGRODA DYREKTORA”

3 Nagrody o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji
szezegblnych wydarzen w Zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia, inne)

§15

Wysoko$¢ nagrody Wajta Gminy Niegostawice ustalana jest corocznie i wynosi:

I NAGRODA DYREKTORA od 10% do 25 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela dyplomowanego 2z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzen zatrudnionych nauczycieli

2 NAGRODA WOITA od 25 % do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela dyplomowanego =z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzen zatrudnionych nauczycieli

§16

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze okresla
odrgbna uchwata Rady Gminy.

Rozdzial VIII
Postgpowania koncowe

§17

1 Niniejszy regulamin wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzonym jest Gmina Niegostawice, obowiazuje od dnia 1 stycznia 2023

2 Postgpowania regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie prowadzonym dla jego ustalenia.
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Protokdét ze spotkania oraz uzgodnien w dniach 13.03.2023

Dziatajgc w oparciu o art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 styczna 1882r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) w dniu 13.03.2023 r. w UG w Niegostawicach
w Sali nr 9 odbyto sie spotkanie w uzgodniers w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i oddziatach przedszkolnych

prowadzonych przez Gming Niegostawice.
W spotkaniu uczestniczyli:

Jan Kosinski — Wojt Gminy Niegostawice
Agnieszka Pietak — adwokat

Chelska lwona — Przedstawiciel KMOIW NSZZ "Solidarno$¢" w Szprotawie / Dyrektor SP
Goscieszowice

Waldemar Btazkéw — Prezes Oddziatu ZNP w Szprotawie
Grazyna Szada — Prezes Ogniska ZNP w SP Go$cieszowice
Krzysztof Fedro - Prezes Ogniska ZNP w SP Przectaw
Halina Tylka — Dyrektor SP Przectaw

Agata Chomicz - Inspektor
Seweryn Bryl — Inspektor.

Po przywitaniu, omoéwiono zmiany wprowadzone na podstawie rozstrzygnigcia nadzorczego
Wojewody Lubuskiegow sprawie regulaminu okreslajagcego zasady wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez
Gmine Niegostawice. Poza tym wprowadzono dodatkowo zmiany w pozycjach:

1. Dodano zapis w rozdziale |l jako pkt 4 : ,Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”

2. Dodano zapis w rozdziale Il jako pkt 6 : ,Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Wrozdziale Il pkt 2 otrzymat brzmienie: " Dodatek motywacyjny przyznaje sig zaréwno dla
nauczycieli jak i dyrektoréw szkét na czas od 1 do 12 miesiecy.”

4. W rozdziale Il pkt 3 wykreslono

5. W rozdziale Il pkt 3 otrzymat brzmienie ,Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora lub nauczyciela
wyznaczonego Wéjt Gminy Niegostawice jako organ prowadzacy szkotg ,

6. W rozdziale Ill pkt 4 otrzymat brzmienie ,Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora
przyznawany jest w wysokosci od 1% do 15% wynagrodzenia zasadniczego.”

Na tym spotkanie zakorczono.



Protokot podpisali

1) Ze strony Gminy Niegostawice:

mgr Jan Kosliski
Jan Kosinski - Wéjt Gminy Niegostawice ........................ . R e S S
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Halina Tylka — Dyrektor SP Przectaw .................. ‘/&0
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2) Ze strony zwigzkéw zawodowych:
Chetska lwona - Przedstawicel KMOIW NSZZ "Solidarno$¢" w Szprotawie
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Waldemar Btazkow — Prezes Oddziatu ZNP w Szprotawie. .. .... .4el. 893 354.801- -
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